
Criteria Community of Practice (CoP) school: 

1. School ligt binnen het werkgebied van de academische werkplaats. 

2. School stelt een enthousiaste facilitator (trekker)  beschikbaar die: 

a. Voldoende (eigen) tijd beschikbaar wil/ kan stellen. 

b. Kennis wil delen, in eerste instantie bij het kernteam, maar later ook tijdens 

studiedagen. 

3. School heeft de ambitie om brede betrokkenheid van ouders, leerlingen, leerkrachten/IB-er, 

hulpverlening/ maatschappelijk werk, gemeente en GGD te realiseren. 

4. Er is op school een bestaande werkwijze aanwezig (die aansluit op één van de doelen van de 

werkplaats) als focus van de CoP. 

5. School(team) heeft aandacht en een open, lerende houding t.a.v. participatie van leerlingen / 

ouders binnen de CoP. 

6. School geeft (incidenteel) medewerking aan promovendi en/of studenten om specifieke 

onderzoeksvragen(lijsten) te beantwoorden. 

 

Wat levert een CoP je als school op? 

1. Als facilitator maak je onderdeel uit van een kernteam van CoP facilitators (trekkers), 

promovendi en projectleider waar je ervaringen en kennis maandelijks deelt.  

2. Je hebt snel toegang tot (tussen)resultaten die uit langdurig (promotie)onderzoek en 

kortdurende Klein-en-Fijn onderzoeksprojecten (gaan) komen. 

3. Je school wordt genoemd op de website www.samenopschool.org en af en toe in 

nieuwsberichten. 

 

 

 

 

https://samenopschool.org/wie/kernteam/
http://www.samenopschool.org/

